
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “อบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (SNRU AUN-QA Assessor)” 

หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้ออกประกาศกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, ประกาศกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 , ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565, ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามที่ก าหนด โดยได้มุ่งเน้นในการจัดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ พร้อมก าหนดให้ต้องมีระบบการประกัน
คุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของทุกหลักสูตรการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึงก าหนดนโยบาย และกลไก ตลอดจนกรอบแนวทางกิจกรรมการขับเคลื่อน
ด าเนินงานในการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ของเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียนมาใช้เพ่ือผลักดันการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสู่มาตรฐานสากล โดย
เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ่งตามระบบกลไกต้องมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ดังกล่าว และกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญในการตรวจประเมิน คือ การสนับสนุนให้เกิดผู้ประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีผู้ประเมินที่สามารถประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับที่
เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้ งานประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้ก าหนด
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “อบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์         
AUN-QA Version 4.0 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (SNRU AUN-QA Assessor)” ขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้กระบวนการและวิธีการในการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA ทีถู่กต้องอย่างเป็นระบบ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรคุณภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 ที่สามารถประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยได้ โดยผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรนี้แบบเต็มเวลาจะได้ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (SNRU AUN-QA Assessor) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจกระบวนการและวิธีการในการตรวจประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ที่ถูกต้องอย่างเป็นระบบ 
2. มีผู้ผ่านการอบรม และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (SNRU AUN-QA Assessor) ที่สามารถประเมิน และให้ข้อมูล
ป้อนกลับที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้  
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ขอบเขตการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม ขอบเขตการจัดกิจกรรม 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “อบรมพัฒนา                   
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เพ่ือขึ้นทะเบียน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (SNRU AUN-QA 
Assessor)” 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร และบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 80 คน 
ระยะเวลา : 20 - 22 มกราคม 2567 
สถานที่ : ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10                       
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วิทยากร  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ประกันคุณภาพการศึกษา         

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (วิทยากรหลัก) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญลอ้ม ด้วงวิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร               
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                   
5. อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

เงื่อนไขคุณสมบัติการรับสมัคร 
1. เป็นผู้ที่สามารถอยู่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
2. เป็นผู้ที่สามารถจัดท างานมอบหมายได้ตามก าหนดเวลาทั้งก่อนและหลังเข้ารับการอบรม 
3. เป็นผู้ที่เคยผ่านการอบรม OBE และ GAP Analysis V.4 ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยอ่ืน คปภ. หรือ ทปอ. จึงจะได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้อบรมในครั้งนี้ (ขอความอนุเคราะห์แนบ
ไฟล์หลักฐานส าเนาเกียรติบัตรที่ผ่านการอบรมมาพร้อมการลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมการอบรม) 

วิธีการสมัคร  
- เปิดรับสมัคร จ านวน 80 คน  
- ลงทะเบียนออนไลน์ ระหว่างวันที่ 8 - 11 มกราคม 2567                                                              
- ประกาศผลผู้ผ่านคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม ในวันที่ 12 มกราคม 2567 

 
***ผู้ผ่านคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมตามเงื่อนไขข้างต้น จะได้รับมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน

ก่อนมาอบรมจริง โดยทางงานประกันฯ จะจัดส่งการบ้านให้ผู้เข้าอบรมทาง E-mail address ที่ลงทะเบียน*** 
 


