
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP)                                 

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx”  

หลักการและเหตุผล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในระดับคณะ/

หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย โดยให้น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx สิ่งแรกที่ต้องตระหนัก คือ การจัดท าโครงร่าง
องค์กร (Organizational Profile : OP) หมายถึง ภาพรวมลักษณะองค์กร และสภาพแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ของ
สถาบัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่จ าเป็นที่สุดในการประเมินตนเองและการเขียนรายงานเพ่ือรองรับการประเมินทีจ่ะ
ช่วยให้หน่วยงานเข้าใจถึงบริบท ลักษณะ และสถานการณ์ขององค์กร และจะต้องมีการประเมินตนเองโดยการ
วิเคราะห์หา GAP ของการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ต่อไป 

มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้  ความใจ 
แนวทางการจัดท า OP ตามเกณฑ์ EdPEx ให้กับผู้บริหาร บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง และได้ก ากับติดตามให้
หน่วยงานทั้งในระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย จัดท า (ร่าง) OP 
ของหน่วยงานแล้วนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx อย่างต่อเนื่อง  
งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational 
Profile : OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ขึ้น     

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวิพากษ์องค์ประกอบ ความถูกต้องครบถ้วน ของการจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational 

Profile : OP) ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปปรับปรุง OP ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ได้ 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ได้ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ น าไปปรับปรุงโครงร่างองค์กร 

(Organizational Profile : OP) ในหน่วยงานตนเองได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ สามารถวิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)  
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ขอบเขตการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม ขอบเขตการจัดกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าโครงร่าง
องค์กร (Organizational Profile : OP)                                 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
เกณฑ์ EdPEx 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 100 คน 
ระยะเวลา : วันอาทิตย์ที่ 9 มีนาคม 2568 
สถานที่ : ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10                       
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วิทยากร  
 รองศาสตราจารย์ ดร.รัชพล  สันติวรากร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ประสบการณ์ตรวจประเมิน 12 ปี  

ก าหนดการ  
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น. กล่าวรายงาน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง 

                       รองอธิการบดี ด้านวิชาการ 
กล่าวเปิดงาน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา  
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

09.00 – 10.30 น. - วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะการจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP)  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รัชพล สันติวรากร 

10.30 – 12.00 น. - การวิเคราะห์หา GAP ของการด าเนินงาน เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ EdPEx  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รัชพล สันติวรากร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - Workshop การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รัชพล สันติวรากร 
14.30 – 16.00 น. - Workshop การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx (ต่อ) 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รัชพล สันติวรากร 
16.00 – 16.30 น. ตอบข้อซักถาม สรุป มอบหมายงาน และปิดการอบรม 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม พักรับประทานอาหารว่างระหว่างการจัดกิจกรรม 

 


